（様式２：研究開発計画提案書）　
A４サイズ、20頁以内を目安とし、図表等を用いて、査読しやすさに留意して作成してください。
戦略的イノベーション創造プログラム（SIP）
「マテリアル事業化イノベーション・育成エコシステムの構築」
（サブ課題A：エコシステム形成の為のソフトインフラ整備）
個別テーマ(1)：プラットフォームの円滑運用手法の検討
 研究開発課題提案書 ※青字の記入要領、記入例は削除して提出ください。
※フォントは游明朝（10.5 p）を基本としてください。
※各項目の○○の数は記載すべき分量を示すものではありませんのでご注意願います。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　令和７（２０２５）年　　月　　日提出
１．研究開発期間
契約締結日～　　　　年　　月　　日

※最長で、2025年度末まで。

２．研究開発課題の名称

※30文字以内で記載し、提案内容が一目で分かる具体的かつ簡潔な表現とすること。

３．連絡先情報
（１）研究開発責任者
氏名：			　　　　　フリガナ：
年齢：西暦　　　　年　　月　　日　（　　歳）
所属機関：
部署：　　　　　　　　　　　　　　　　　役職：
住所：〒
電話：　　　　　　　　　　　　　　　　　E-mail：

４．研究開発提案
（１）提案の概要
〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇。

※本提案内容の概要を簡潔に記載してください。

（２）研究開発の背景と必要性
〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇。

※公募要領の該当箇所を踏まえ、背景と必要性を簡潔に記載してください。

（３）研究開発の目標
① 調査研究
【2025年度末】
・〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇。
・〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇。
② 実証研究
【2025年度末】
・〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇。
・〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇。

※調査研究・実証研究のそれぞれについて、2025年度末における目標を記載してください。
※KPI（数値指標）を必ず明記してください。

（４）期待される成果と波及効果
〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇。

※調査研究・実証研究を通じて得られる具体的成果（法人設立、支援件数、仕組み整備など）と、それが国内外の研究開発・産業界へどのような効果を及ぼすかを簡潔に記載してください。

５．実施内容と方法
（１）調査研究
(1)-1-1　研究開発項目名
〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇
(1)-1-2　実施機関名
〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇
(1)-1-3　実施内容と方法
〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇。

※当該研究開発項目名、実施を担当する機関名、内容と方法を記載してください。特に、実施内容と方法は詳細を具体的に記載してください。

(1)-2-1　研究開発項目名
〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇
(1)-2-2　実施機関名
〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇
(1)-2-3　実施内容と方法
〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇。

※当該研究開発項目名、実施を担当する機関名、内容と方法を記載してください。特に、実施内容と方法は詳細を具体的に記載してください。

(1)-3-1　研究開発項目名
〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇
(1)-3-2　実施機関名
〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇
(1)-3-3　実施内容と方法
〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇。

※当該研究開発項目名、実施を担当する機関名、内容と方法を記載してください。特に、実施内容と方法は詳細を具体的に記載してください。


（２）実証研究
(2)-1-1　研究開発項目名
〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇
(2)-1-2　実施機関名
〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇
(2)-1-3　実施内容と方法
〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇。

※当該研究開発項目名、実施を担当する機関名、内容と方法を記載してください。特に、実施内容と方法は詳細を具体的に記載してください。

(2)-2-1　研究開発項目名
〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇
(2)-2-2　実施機関名
〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇
(2)-2-3　実施内容と方法
〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇。

※当該研究開発項目名、実施を担当する機関名、内容と方法を記載してください。特に、実施内容と方法は詳細を具体的に記載してください。



６．想定する法人等の概要
〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇。

※想定する法人等の形態、機能、役割、規模、組織、設立後の運営方針を記載してください。既存組織との関係性がある場合は、その点も明記してください。



７．SIP終了後の取り組み
〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇。

※SIP終了後に法人や活動をどのように自立的に継続させるか、資金確保や人材確保、事業展開の見通しについて記載してください。



８．研究開発計画（工程表）
（１）調査研究
	項目名
	【2025年度】
	【SIP終了後】

	(1)-1
研究開発項目名を記載（実施機関名を記載）
	・〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇
・〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇
・〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇
	・〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇
・〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇
・〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇
・〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇


	(1)-2
研究開発項目名を記載（実施機関名を記載）
	・〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇
・〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇
・〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇
	・〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇
・〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇
・〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇
・〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇


	(1)-3
研究開発項目名を記載（実施機関名を記載）
	・〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇
・〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇
・〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇
	・〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇
・〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇
・〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇
・〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇






（２）実証研究
	項目名
	【2025年度】
	【SIP終了後】

	(2)-1
研究開発項目名を記載（実施機関名を記載）
	・〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇
・〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇
・〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇
	・〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇
・〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇
・〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇
・〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇


	(2)-2
研究開発項目名を記載（実施機関名を記載）
	・〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇
・〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇
・〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇
	・〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇
・〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇
・〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇
・〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇






９．研究開発実施体制
（１）研究開発責任者・主たる共同研究開発者の一覧
	氏名
（研究開発責任者に●）
	所属
	研究開発項目

	●
	○○　○○
	〇〇大学大学院
	研究開発項目名を記載

	
	○○　○○
	〇〇大学大学院
	研究開発項目名を記載

	
	○○　○○
	㈱△△△△
	研究開発項目名を記載



○研究開発責任者、主たる共同研究開発者（共同研究開発機関の代表者）の一覧を作成してください。

（２）研究開発実施体制図：各研究開発機関の役割および相互関係

○各研究開発機関の役割および相互関係、単独の研究開発機関で実施する場合には、参画者の役割および相互関係をわかりやすく図示してください。様式は自由です。



１０．参画研究開発者
（１）代表研究開発機関
	研究開発項目
	研究開発項目名を記載

	研究開発機関名
（研究機関コード）
	○○大学大学院
（e-Rad研究機関コード）

	氏名
	所属・役職
	役割

	研究開発責任者
○○　○○
エフォート：XX%
（e-Rad研究者番号）
	○○研究科 教授
	

	○○　○○
	○○研究科 教授
	

	○○　○○
	○○研究科 准教授
	

	○○　○○
	○○研究科 ポスドク
	



※代表研究開発機関における参画研究開発者を記入してください。同じ所属機関でも、異なる担当研究開発内容で参画する場合は、別の共同研究開発機関（別の主たる共同研究開発者）として作成しても結構です。
※e-Rad研究機関コードおよび研究開発責任者のe-Rad研究者番号を記入してください。未取得の場合には、記入しなくてかまいません（ただし採択後、取得が必要になります）。
※研究開発責任者のエフォート：年間の全仕事時間（研究活動のみならず教育・医療活動等を含む）を100％として、本事業の遂行に必要とされる時間配分率（％））を記入してください。 
※提案時に氏名が未確定の参画研究開発者については、「研究員　○名」といった記述でも結構です。
※学生が参画する場合も、全員について記入してください。

〇特記事項

※特別の任務等（研究科長等の管理職、学会長など）に仕事時間（エフォート）を要する場合には、その事情・理由を記入してください。
※特にない場合も『特になし』と明記してください。


（２）共同研究開発機関①←１から丸数字（①、②…等）を付けてください。
	研究開発項目
	研究開発項目名を記載

	研究開発機関名
（研究機関コード）
	○○大学大学院
（e-Rad研究機関コード）

	氏名
	所属・役職
	役割

	主たる共同研究開発者
○○　○○
エフォート：XX %
（e-Rad研究者番号）
	○○研究科 教授
	

	○○　○○
	○○研究科 教授
	

	○○　○○
	○○研究科 准教授
	

	○○　○○
	○○研究科 ポスドク
	



※共同研究開発機関ごとに、参画研究開発者を記入してください。同じ所属機関でも、異なる担当研究開発内容で参画する場合は、別の共同研究開発機関（別の主たる共同研究開発者）として作成しても結構です。
※e-Rad研究機関コードおよび主たる共同研究開発者のe-Rad研究者番号を記入してください。未取得の場合には、記入しなくてかまいません（ただし採択後、取得が必要になります）。
※主たる共同研究開発者のエフォート：年間の全仕事時間（研究活動のみならず教育・医療活動等を含む）を100％として、本事業の遂行に必要とされる時間配分率（％）を記入してください。 
※提案時に氏名が未確定の参画研究開発者については、「研究員　○名」といった記述でも結構です。
※学生が参画する場合も、全員について記入してください。

〇特記事項

※特別の任務等（研究科長等の管理職、学会長など）に仕事時間（エフォート）を要する場合には、その事情・理由を記入してください。
※特にない場合も『特になし』と明記してください。



１１．研究開発責任者の略歴および主な関連業績

	研究開発責任者
氏名
	○○　○○

	学歴
（大学学部卒業～）
	（記入例）
※年号は西暦で記載願います。
XXXX年　○○大学○○学部卒業
XXXX年　○○大学大学院 ○○研究科修士課程○○専攻修了
（指導教員：○○教授）
XXXX年  ○○大学大学院　○○研究科博士課程○○専攻修了
（指導教員：○○教授）【記入必須※】
XXXX年　博士（○○学）（○○大学）取得

※利害関係にある評価委員の除外のため、指導教官名、所属した研究部署の上長名は必ず記載してください。

	主な職歴、
関連業績
	（記入例）
XXXX年　○○大学○○学部　助手
○○教授研究室で○○○○について研究
XXXX年　○○研究所　研究員
○○博士研究室で○○○○に関する研究に従事
XXXX年　○○大学○○学部教授
○○○○について研究




※研究開発責任者の学歴、主たな職歴、関連業績についてについて記入してください。



１２．ワーク・ライフ・バランス等の推進に関する指標

	認定等の有無：

	認定等の名称：（認定段階：                                  ）
　　　　　　 （計画期間：令和○年○月○日～令和○年○月○日）



※えるぼし認定、プラチナえるぼし認定、くるみん認定、トライくるみん認定、プラチナくるみん認定及びユースエール認定については、認定通知書の写しを、女性の職業生活における活躍の推進に関する法律に基づく一般事業主行動計画（策定義務のない事業主（常時雇用する労働者が 300人以下のもの）が努力義務により届出たものに限る。）については、労働局の受付印のある一般事業主行動計画策定届の写しを添付してください。
※認定段階については、えるぼし認定の認定段階（１～３）を、計画期間については、女性の職業生活における活躍の推進に関する法律及び次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画に示された計画期間を明記してください。
※事業者の経営における主たる事業所（本社等）において取得しており、かつ、提案書提出時点において認定等の期間中であるものに限ります。

１３．人権の保護および法令等の遵守への対応

※研究計画を遂行するにあたって、相手方の同意・協力を必要とする研究、個人情報の取扱いの配慮を必要とする研究、生命倫理・安全対策に対する取組を必要とする研究など法令等に基づく手続きが必要な研究が含まれている場合に、どのような対策と措置を講じるのかを述べてください。
※例えば、個人情報を伴うアンケート調査・インタビュー調査、提供を受けた試料の使用、ヒト遺伝子解析研究、組換えDNA実験、動物実験など、研究機関内外の倫理委員会等における承認手続きが必要となる調査・研究・実験などが対象となります。
※該当しない場合も『該当なし』と明記してください。
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