
       

取組概要 

物質・材料研究機構（ＮＩＭＳ）は、金属、セラミックス、有機材料などのいろい
ろな物質・材料について幅広い研究開発を行っている研究機関です。 

ＮＩＭＳでは、男女がともに働きやすい職場環境の整備を推進するため、男女
共同参画グランドデザインを策定し、様々な取組を行っています。 

また、平成２１年には次世代育成支援対策推進法に基づく 

「子育てサポート事業主」の認定を厚生労働大臣から受けています。 
      

物質・材料研究機構における男女共同参画 
National Institute for Materials Science(NIMS) 

男女共同参画セミナー 育児・介護中職員支援制度の利用者数 

（1）職場環境の整備、啓蒙活動等 

 ○育児短時間勤務、育児休業、介護休業、 

  部分在宅勤務、看護休暇、介護休暇、配偶 

  者分娩時休暇等の整備                    

 ○ホームページ、ポスター等 による制度、施 

  策のPR 

 ○男女共同参画セミナーの開催などによる   

  啓蒙活動の推進 
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（２）各種支援制度 

 ○育児・介護中職員支援制度 

  育児および介護中の職員に対する業務補 

  助員の雇用支援 

 ○再チャレンジ支援制度 

  育児、介護により研究を諦めた者の学位取 

  得を支援（研究業務補助員として雇用） 

 ○法人契約した民間託児施設の利用   

  

 

 

 

 

 

 

（３）隠れた人材の職場復帰支援（人材データベース「人なび」の運営） 

 ○つくば地区の隠れた人材（高度な知識・技能を有しながら、家庭に入って 

  いる女性等）の発掘とこれらの人達が仕事に復帰するための支援として、 

  人材データベース「人なび」を運営。 

       （これまで登録された求人情報 ： ８００件） 

               URL : https://www.hitonavi.jp/ 
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http://unit.aist.go.jp/diversity/ja/jst/img/combi_e2.png

