
平成２４年度前期育児・介護中職員支援制度の募集について 

 

平成２３年１２月１日 

男女共同参画デザイン室 

 

 育児・介護中職員支援制度実施要領に基づき、以下のとおり平成２４年度前期支援

者の募集を開始します。支援希望者は、別添応募書類により申請を行って下さい。 

 

１．募集人数 

育児・介護中職員 ５名程度 

 

２．応募資格 

育児・介護中の研究職（任期制職員を含む）、エンジニア職、事務職 

 

３．支援内容 

・研究・事務業務員を１年間雇用するための人件費として年間最大２００万円の助成 

・年間１００万円と年間２００万円のどちらかの支援コースを選択 

 

４．助成開始時期 

・平成２４年４月１日から平成２４年９月３０日まで 

 

５．応募方法 

・応募者は、別添の応募書類を男女共同参画デザイン室まで電子ファイル(MS-word)

をメールにて提出する。 

・送付先アドレス：kyodosankaku@nims.go.jp 

・応募書類のファイル名を「応募者氏名.doc」として提出すること。 

 

６．選考方法 

（１）担当理事による書類審査及び必要に応じて面接 

（２）選考基準：それぞれ下記の項目に重点をおいて判断する。 

①産休・育休取得状況 ②子供の年齢等 ③家庭状況等④育児状況等⑤介護状況等 

 

７．平成２４年度前期募集期間 

・平成２３年１２月１日（木）から平成２３年１２月２２日（木） 

 



８．スケジュール 

平成２４年１月上旬   書類審査 

平成２４年１月下旬   運営会議における選考結果確認後採択者に通知 

平成２４年２月から３月 研究・事務業務員の募集 

平成２４年４月～    助成開始 

 

９．問い合わせ先 

・総務部総務課 横山（内線 2052） 

  メール：kyodosankaku@nims.go.jp 

 

以上 

 


